CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
tmpregades no Coméreio Varejista de Curitibanos, Santa Cecilia, Ponte Alta do Norte,
Timbo Grande, Sao Cristéviio do Sul, Frei Rogério e Ponte Alta—2013/2014

i

Termo de CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO que entre st fazem, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA, ATACADISTA E SIMILARES DE
CURITIBANOS. entidade sindical representativa dos empregados no comércio em geral dos
municipios de Curitibanos. Frei Rogério. Ponte Alia, Ponte Alta do Norte, Santa Cecilia. Sio
Cristévio do Sul & Timbo Grande - SC, com sede em Curitibanos - SC, com registro sindical no
Ministerio do Trabalho e Emprego sob n® 46000.014194/02-00, em 23/06/2003, inscrita no CNP)
sob n" 05 275 341/0001-93. neste ato representada pelo seu Presidente Sr. MARCOS ROBERTO
SOUZA DE OLIVEIRA. portador do CPF n® 661.087.729-72, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CURITIBANOS E REGIAO, entidade sindical representativa da categoria
econdmica do comércio nos municipios de abrangéncias acima citados , com sede em
registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego sob n® 00216.091147
no ONPI sob n® 03.420.865/0001- 03, neste alo representada pelo seu Presidente Sr.
! BERLANDA, portader do CPF n® 423.667.639-72, na forma que abaixo se

Cliusula 1 - REAJUSTE SALARIAL:
Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 1°- 08 -2013, pela

apheagio do indice correspondente a 8,00% (oito por cento) compensados os adiantamentos legais
Ou esponianeamente pagos no periodo. salvo os decorrenles de promog@io. término de
aprendizagem. transleréncia de cargo. fungfio. estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial
delerminada por sentenga transitada em julgado.

Cldusula 2* - PISO SALARIAL (SALARIO NORMATIVO)

ica estabelecido o Salirio Normativo aos integrantes da categoria profissional, nas seguintes

bases

& Salirie Normative para a categoria profissional, na base deste Sindicato e Regifo,
¢om ¢ valor de RS 890,00 (Oitocentos e Noventa Reais ).

° Pardgrafo Primeiro; Os empregados empacotadores na fungdo de boca de caixa,
Office bov ¢ na funcao de limpeza. carga e descarga receberdo salario normativo de RS 845,00
{Gitscenios e Quarenta e Cinco Reais) a partir de 01 Agosto de 2013

® Parigrafo Segundo: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso 71l do
Artigo 17 da el Complementar n® 459 09-SC em Janeiro de 2014, para valor superior
a0s constantes desta clusula, prevalecerd para todos os efeitos o maior valor).

Cliusula 3* - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTAS:
Acs empregados que percsbem somente por comissdo. fica assegurado o salano normalivo
estabelecido para oria profissional

Clausnia 4° - QUEBRA-DE-CAIXA;

Serd concedido a0 empregado que exercer a funglio de caixa ou assemelhados a gratificacsio de
cado g ] g &

20% (vinte per cenio) sobre seu salino. excluidos do calculo os adicionais. os acréscimos e as

vaniagens ais

Clavsula 5" - CONFERENCIA DE CATXA:

A conleréneia de valores em caixa serd realizada na presenca do operador responsavel e do gerente
ou seu substitulo, dentro do tumno de trabalho. Se houver impedimento. por determinagiio superior,
para o acompanhamenlo da conferéncia, licard o empregado isento de responsabilidade por
eventuais erros existentes.

Cliusula 06 — CHEQUES SEM FUNDOS:
Protbe-se 0 desconto no saldno do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem
fundos. salvo se ndo cumprir as resolugdes da empresa.

87*~ PROIBICAO DE ESTORNO:

a4 hipdlese prevista no art, 7° da Lei n® 3.207/57, fica permitido as empresas o desconto
ou estomo das comissoes do empregado, incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apos
@ elsiivagio de venda.

Cidusula 08" - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA:
A remuneraggo de repouso semanal incluird a média das comissdes percebidas

Cliusula 09"~ ANOTACAQ DAS COMISSOES:
O empregador € obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o
emprepado, € seu salanio (ixo se houver,

Clausuia 10" - HORAS EXTRAS:
as extroordingrias trabalhadas até o limite de 2 horas didrias terfio o acréscimo de 50%
{einguenta per cento) sobre o valer da hora normal

Ciusula 11" - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS:
ssdes de vendas integram o safario base para efeito de calculo do pagamento das horas

Cliusula 12 - FERIAS PROPORCIONAIS:
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabatho. antes de completar | (um)
ane de seriico. serio pagas [¥rias proporcionais

Cidusula 13* - PARTICIPACAO DAS FERIAS:
A eoncessiio de [Erias sera participada por escrito ao empregado, com anlecedéncia minima de 30
(FRINTA) dias. cabendo a este assinar a respectiva remuneragio.

Cliusula 147 - CALCULO DAS FERIAS, 13 E VERBAS RESCISORIAS:
O Caleulo das férias. do 13" salino e das verbas rescisorias levara em conta o valor médio das
corussbes. nos ulimos 6 (seis) meses, atualizadas pelo INPC - IBGE ( ou indice que venha a
subshitui-lo) do periodo, somado ao maior saldrio lixe do empregado, se houver.

Clausula 15* - PAGAMENTO DAS COMISSOES:
As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento de comissdes aos seus empregados
comissionisias. sempre caleuladas sobre o valor da venda, menos descontos e devolugdes

Clinsula 16" - FECHAMENTO DAS COMISSOES:
A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo para pagamento das comissdes antes do
ultimo dia do més deverd satisfazé-las no periode de 10 (dex) dias, ndo podendo ultrapassar o praso
previste no paragrafo tmco do artigo 459 da CLT.

liusuiz 17° - AVISO PREVIO:

ra o8 empregados que contem com mais de 5 (cince) anos de servigo na empresa e com mais
(¢ einquenta y anos de idade, o aviso previo a ser concedido pela cmpresa seri de 45 (quarenta
2 cincoy dias

Qi
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Cliusula 18° - AVISO PREVIO INDENIZADO:
No pedido de demissdo com indenizagio do aviso prévio, os dias correspondentes infegrar-se-ao
para todos os efeitos legais.

Cliusala 19° - DISPENSA DO AVISO PREVIC:
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral. dado pelo empregador. no caso de o
empregado obter novo emprego, antes do respectivo (érmino, sendo-lhe devida em tal caso. a
remuneragio proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Pardgrafo Unice: No pedido de demissio. o empragado  ficard dispensado de
seu cumprimento, caso comprove a obtengio de novo emprego, mediante apresentagic
de declaragio da futura empregadora.

Cliusula 20° - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:
Na caso de despedida por justa causa. a empresa comunicard por esciito o o npregads mative da
rescisdo, seb pena de ndo poder alegar a falla grave em juizo

Cliusula 21" - APOSENTADORIA VOL TARIA GARANTIA DI EMPREGO:

E deferida a garantia de emprego durante os 12 (dose) meses que antecedem a data 2m que o
empregado adquire o direiio & aposentadoria volunlaria desde que trebalhe na empresa ha pelo
menos 3 (cinco) anos. Adquirido o direitc. extinpue-se a parantia

Cliusula 22° - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTY:

Serao abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames ulares comnc:
com ns de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensing ehcal ou auion
legalmente e mediante comunicagio prévia no empregador, com o minimo de 72 (selema e duas)
horas, e comprovagio oporiuna.

Cliusula 23° — INTERVALQO ENTRE TURNOS:
O intervalos entre um tumos e outro para almogo. nio poderd ser mferior O uma) hora ¢
nem superior a 02( duas ) horas

(;I:insuia 24° - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO:

E obrigatério para todas as empresas que possuirem acima de 2 { dors } empregados a utilizagdo
livio-ponto numerado, cartdo mecanizado, ficha-ponto ou qualquer outro enntrole de horar
trabalho, em local de livre acesso ao empregado no infcio ¢ no final da jormada. para o clelivo
controle do horario de trabalho. a [im de que possibilite o real pagamenio das horas extras alem da
Jornada normal,

Cliusula 25° - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS:
O empregado admitido para a fungdo de outro dispensado seim justa causa terd garantide o <aling
igual a0 do empregado de menor saldrio na sua funcéio, excluidas as vanauens pessows

Clausula 26" -QUITACAQ DO INPC - IBGE NAS RESCISOES CONTR LTUAIS:

As empresas complementardo na rescisio contratual de seus empregados. com base no TNPC
IBGE acumulade as partir da ulima data base ¢ na sua falie pela aplic:
divulgado pelo govemo federal. os valores referentes ds verbas resci
reajustes de ordem legal & espontineos.

Cliusula 27" - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

A quitaglo das verbas rescisorias serd efetuada pela empresa em des (10) dias, em <o i
aviso prévio indenizado ou dispensado ¢ alé o primeiro dia ol apds @ ler
contrato no caso de aviso prévio trabalhado, nu forma e sob pena das cominagies I
na lei 7.855 de 24/10/49 ( DOU 25/10/89 ), além dos ponalidade previstas nestz omengio

Cliusula 28° - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES:

As empresas que exigirem o uso de uniforme. deverio fomece - bo sem dpus pera s
empregados na cola de 02 ( dois ) por ano. O use do umforme devera ser repulamentado
pelas empresas. quante s restngbes e conservagao.

Cliusuia 29" - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS:
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais 4s empr
¢ descanso. para o desempenho de suss fungdes.
partidaria.

nos intenvalos destisados o alimentagio
ada a divulgagdo de maiéna poliico -

Cldusula 30° — ABONO DE FALTA DO (A) TRABALHADOR {A)

Serd abonada a falta do (a) trabalhador (a) no case de necessidade de acompanhamento em cor
médica ou na internagio hospitalar de dependente até 18 (dezoio) anos de idade ou im
mediante comprovagdo por declaragio médica.

Cliusula 31° - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES:

As empresas fornecerfio obrigatoria e gratuitamentc lanches para seus empregados, qu
estiverem trabalhando em regime de horas extras em carter excepeional As emp!
dispuserem de cantina ou releitorio destinarfio local em condiges de higiene p
empregados.

lanche dos

Cifusula 32' - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO:
Seréo instalados assentos nos focaus de trabalho para descanso daranto a ormad:L

Cliausula 33" - INTERVALO PARA LANCHES:
Os intervalos de 15 { quinze ) minulos para lunches serfo compulados como lemeo o2
servico na jomada do empregado.

Cliusula 34° - GRATIFICACACQ POR TEMPO DE SERVICO:

Todo o comerciario receberd graiificagdo equivalenic a S0% (CINQUERTA POR CENTD
DO SALARIO NORMATIVO ) 2 cada cince anos de SETVICO A mesma empresa. o ¢
no més em que completar o periodo aquisitivo.

Clidusuia 35" - LIBERACA() DE DIRIGENTE SINDICAL:

Podera ser liberados at¢ tés dirigentes sindicals efetivos ou  suplentes
Profissional de cada empregador, até 20 (vinte ) dias Gteis por ano. a
da categoria em congressos, cursos, assembleias ou  enconiros de i
previamente solicitado, por oficio, pelo sindicalo

preser

. desde

Cliusula 36"~ ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS:

As rtescisdes de contralo de trabatho de empregados com 06 ( seis ) ou r %
servico, serdo efetivadas perante o Sindicato dos Trabalhadorss  no  Comercin Vare
Alacadista ¢ Similares de Curitibanos ¢ Regifio. nos tormos desin Comvenciio em vigor

Cliusula 37" - ACAO DE CUMPRIMENTO:

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindical profissional ¢ ot
perante a justiga do trabalho. para ajuizamento de agdes de cumprimento, independente de
relagio de empregados ou de autorizagfio ou mandalo dos mesmos, em  relagio quasquer
das clausulas desta convengio.

Cliusuia 38° — RENEGOCIACAO:
As entidades convenenlas promoverio no més de fevereiro do renesocia
inflagio de agosto de 2043 a janeiro de 2014, no valor do salaro normatino o

reajuste do mesmo,
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Clausulz 3%~ CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL:

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos presentes na assembleia geral extraordinania
realizada nos dias 0% ¢ 09/07/2013, as empresas descontario dos seus empregados abrangidos
pela presente Convenglio Coletiva de Trabalho, a importincia equivalente 4 4% ( quatro por
cento ) da remuneragdo dos mesmos nos meses de movembro de 2013 e julho de 2014 g
tle  de CONTRIBUICAO  NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as  respectivas
imperidncias em puias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
Varejista, Atacadista e Similares de Curitibanos e Regido, em favor do mesmo. até o dia
10 (des) do més subsequente ao do desconto.

Alacadistgle §

*  Parcdprafo Primeiro: At¢ o dia 30 do méas subsequente a0 do desconto, 25 empresas

enviardo so Sindicate signatario. a relagio dos empregados conltribuintes, em formulario —
tambem fmecide pelo sindicato

i Pardgrafo Segundo: O empregado poderd opor-se a0 desconto da contribuigiio
negocial. devendo para 1sto apresentar. no Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Varejista,
Atacadista ¢ Similares de Curitibanos e Regifio, carta escrila de proprio punho, no prazo de 10 (des)
dias apos a divulgaglo da presente clausula publicada em edital no jomal de grande circulagio na
rogifo. encaminhando copia da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador.

Sindicqto do Comé banos e Regifio

Cliwsula 40° — CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL:

Conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica realizada no dia
UB/OTZ0N3 as empresa abrangidas pela presente convenglio Coletiva de Trabalho, recolherfio ao
Sindicato do Comércio de Curitibanos, Sincovac a titulo de Contribuigio Negocial Patronal, até o
dia 31 de novembro de 2013 & 30 de julho de 2014, & importancia equivalente 4 2 % ( dois per
centa jdo total dafolha de pagamento. que a empresa mantiver em seu quadro na relerida
dala O recollumento dessa contribuigdo se fara em gwia propria fomecida pelo Sindicato patronal

banos e Reyido

Sindicato do dbandy e Re
Clausula 41" - PENALIDADLS: y
um salario normativo da categoria  profissional. por empregado. pelo niio
to de quaisquer das cliusulas deste instrumento normativo, sendo 50% ( cinquenta
G} em faver do empregado prejudicado e 50% ( cinguenia por cento ) em favor da
al profissional.

Cldusula 42° - VIGENCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabalho lera vigéneia de 01 (um) ano. com inicio em 1 de
agosto de 2013 e com término em 31 de jutho de2014

Cuntibanos, 11de julho de 2013,



